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OZET

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe
ve Vergi Bolimi 2023 yili i¢ degerlendirmesi olarak hazirlanan bu raporun amaci, gorev ve
sorumluluklar1 dogrultusunda boliimiin faaliyetlerini misyon, vizyon ve kalite cercevesinde bir
degerlendirmeye tabi tutmak ve boliimiin giiglii, gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireglerine katki saglamaktir. Boliimiimiize ait BIDR, 6z degerlendirme calismalarinin &nemli bir
¢iktisidir.

Bolimiimiiziin 2023 yili igerisindeki kalite giivence sistemi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki cercevesindeki faaliyetlerinin tamami, "KiDR Hazirlama Kilavuzu" baslik
ve Olglitleri kapsaminda hazirlanmistir. Rapor, akreditasyon ve kalite komiteleri basta olmak {izere
komisyonlarin ve akademik personelimizin katkilariyla hazirlanmistir. Yukarida belirtilen bagliklar
altinda yapilan degerlendirmeler sonucu boliimiimiiziin genel durumunun gelistirmeye acik oldugu

gozlemlenmis ve stirekli iyilestirme ¢aligsmalari planlamalar ¢ergcevesinde devam etmektedir.

BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi
kiiltiirinlin  yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaglamaktadir. Ayrica, raporun hazirlanma
stirecinin birimimize katkisinin arttirilmasi amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin
saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi,
kalite ekibi calismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim g¢aligmalariyla desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Kalite ekibimiz aktif olarak ¢alismalarina Universitemiz web sayfasinda yayimlanan Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari kapsaminda 2021 yili iginde baglamistir. Bu cergevede bu
raporda birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim, misyon, vizyon, degerler,

LTS

hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari) ile “liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim ve

LT3

Ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve toplumsal katk: sistemimiz sunulmaktadir.



1. BOLUM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1. Tletisim Bilgileri

Ogr. Gér. Dr. Yasar ALPTURK (Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani)
Adres: KSU Avsar Yerleskesi

Tefon: (344) 300 4818

e-posta: yasaralpturk@ksu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

1976 yilindan beri faaliyet gosteren okulumuz 2015 yilinda Kahramanmarag Meslek
Yiiksekokulunun, Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu seklinde iki okula ayrilmasiyla
birlikte Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu gatisi altinda Muhasebe ve Vergi Boliimii olarak uzun
yillardir egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Muhasebe ve Vergi Boliimiiniin altinda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 6n lisans programi yer almakta olup normal egitim siiresi iki yildir
ve akademik kadrosunda bes Ggretim gorevlisi yer almaktadir. Programda I. ve II. 6gretim olmak

izere kayitli 595 6grenci bulunmaktadir.
1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1.3.1. Misyon

Muhasebe ve Vergi alaninda; ¢cagdas, muhasebe meslek etigini benimseyen, gevreye saygili ve
duyarli, meslegin gerektirdigi mevzuat bilgisine ve yazilim programlarin1 kullanabilme yetenegine
sahip bireyler yetistirmek ve toplumun yararina sunmaktir.

1.3.2. Vizyon

Kendisi ve igerisinde yasadigi toplumla barisik kendine giivenen, arastiran, sorgulayan, evrensel
degerlere bagli, toplumun menfaatlerini kendi menfaatleri {izerinde tutan, ilkeli, kararli ve kendi

basina i yapabilme yetenegine sahip bireyler yetigtirmektir.
1.3.3. Hedefler

Uluslararasi muhasebe standartlarinda egitim vermek, muhasebe, vergi, denetim ve finans
alaninda hizmet verebilecek nitelikli muhasebe meslek elemani yetistirmek, staj uygulamasi ve
denetimine etkinlik kazandirarak o&grencilerimizin sektorel bilgi ve tecriibelerini artirmak baslica
hedeflerimiz arasindadir. Ote yandan bilgisayarli muhasebe programlari ile internet tabanli muhasebe
konusunda 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini artirmak amaciyla mesleki mevzuattaki degisiklikleri
takip ederek, mevcut bilgileri giincellemek ve mesleki isbirligini arttirabilmek amaciyla meslek odalari
ve alaninda uzman kisilerden destek alarak yiiksekokulumuzda cesitli konferanslar ve paneller

diizenlemek, projeler gelistirmek diger hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

1.3.4. Organizasyon Semasi

YUKSEKOKUL BOLUM OGRETIM

MUDURU BASKANI ELEMANLARI




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Muhasebe ve Vergi bolimiimiizde yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi

yerlesmis ve benimsenmistir.

Okulumuzun miidiirii Dog. Dr. Ilyas OKUMUS, miidiir yardimlari Ogr. Gér. Mehmet Ali
ORHAN ve Ogr. Goér. Mustafa Hakan SIMSEK ile yiiksekokul sekteri Fatih BILGINER tarafindan
sevk ve idare edilmektedir (Kamt A.1.1.1). Muhasebe ve Vergi boliimii ise boliim bagkan: Ogr. Gor.
Dr. Yasar ALPTURK ve boliim &gretim elmanlari tarafindan sevk ve idare edilmektedir (Kamit
A.1.1.2).

Kamitlar (A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi)

Kanit A.1.1.1. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Y 6netimi
Kanit A.1.1.2. Muhasebe ve Vergi Boliim YOnetimi

A.1.2. Liderlik

Muhasebe ve Vergi boliimiinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢cimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Her donemin basinda diizenli olarak bdliim toplantilart diizenlenmekte,
boliimiin hedefleri ve misyonu ile paralel stratejiler gelistirilmesine yonelik istisare icerisinde
bir yonetim ve liderlik yaklasimi sergilenmektedir. Subat 2023 yilinda yasanan deprem
nedeniyle ilgili toplantilar onlime olarak bdliim hocalar tarafindan gergeklestirilmistir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasimi saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir. Her biri alaninda uzman 5 adet 6gretim elemani
ile okulumuzun misyon ve vizyonunu gergeklestirebilmek icin gayret sarf edilmektedir
(Kanit A.1.3.1).

Kanitlar (A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi)

Kanit A.1.3.1. Muhasebe ve Vergi Boliimii Akademik Personel Listesi
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:
Muhasebe ve Vergi bolimiimiiz mevcut Kalite Giivence Politikalar1 cercevesinde
bugiine kadar ger¢eklestirdigi calismalar su sekildedir:
-Muhasebe Ve Vergi Béliimii- 2021 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (Kamt A.1.4.1)
-Muhasebe Ve Vergi Béliimii- 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (Kamt A.1.4.2)

Tiim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilarinin tanimlanmasi saglanmistir
(Kanit A.1.4.3)

Kanitlar (A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari)

Kanit A.1.4.1. 2021-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Kanit A.1.4.2. 2022-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Kanit A.1.4.3. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Yeterlilik ve C")gvrenme Ciktilar
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bolimiimiiziin web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgileri
vermektedir; bunun saglanmas icin gerekli mekanizma mevcuttur (Kamit A.1.5.1). I¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimlerin 1s1g1nda kurum, ileriye doniik planlarini ve faaliyetlerini
siirekli olarak giincellemekte ve gelistirmektedir. Idari anlamda, &ncelikle Universitemizde;
tiniversitenin slirdiirdiigli her tiirli etkinlik ve uygulamalar sirasinda karsilasilabilecek olan
riskleri belirleme ve bunlara karsi alinacak onlemleri tespit etmeye calismaktadir (Kanit
A.1.5.2), (Kamt A.1.5.3).

Kanitlar (A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik)

Kanit A.1.5.1. Muhasebe ve Vergi Boliimii web sitesi
Kanit A.1.5.2. ic Kontrol Ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Kanit A.1.5.3. Tasinir Mal Yonetmeligi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ogrencilerimiz icin yiiksek standartlara sahip ¢agdas bir egitim-6gretim ortaminda,
milli degerleri ile bilimin 15181nda, {ilkesi ve diinya i¢in sorumluluk duyan, diiriist, adaletli,
ifade ve inan¢ Ozgilrliiklerine saygili mezunlar yetistirmektir. Misyon ve vizyon ilkeleri

tanimlanmis ve okulumuzun web sayfasinda paylasilmistir (Kanit A.2.1.1).

Kanitlar (A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar)

Kanit A.2.1.1. Muhasebe ve Vergi Boliimii Misyonu ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Boliimiimiizde, Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, ancak 2023 yilinda
yasanilan subat Kahramanmaras depremleri nedeniyle planlama yapilamamistir. Gelecek yil

tiim paydaslarin goriisli alinarak detayl bir sekilde hazirlanmas1 planlanmaktadir.
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A.2.3. Performans Yonetimi

Muhasebe ve Vergi bolimiimiizde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda stirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yonelik bolimiimiiziin - genelini  kapsayan
uygulamalar bulunmakta ve uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak sonuglar

izlenmemekte veya kismen izlenebilmektedir.

e Tim programlara ait yeterlilikler ve ders Ogrenme ¢iktilarinin tanimlanmasi
saglanmistir (Kamit A.2.3.1).

e ¢ kontrol sistemi olusturulmus ve siirecin islevsel hale getirilmesi konusunda
caligmalar yapilmaktadir (Kamit A.2.3.2).

e Ogretim elemanlarinim dersle ilgili ders anlatim performanslari iiniversitemiz Anket
Bilgi Sistemi lizerinden degerlendirilmektedir (Kamt A.2.3.3).

Kamtlar (A.2.3. Performans Yo6netimi)

A.2.3.1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 - Programi Bilgileri
A.2.3.2. Kalite - Kurum Ici Degerlendirme Raporlari
A.2.3.3. Memnuniyet Anket Formu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiiz 6nemli etkinlikleri okulumuzun web sayfamizda ilan edilmektedir (Kanit
A.3.1.1.). Akademik ve idari personelimizin kullandiklar1 bilgi yonetim sistemleri kalite
yonetim siireclerini desteklenmektedir (Kanit A.3.1.2), (Kamit A.3.1.3), (Kamt A.3.1.4),
(Kamt A.3.1.5), (Kanit A.3.1.6).

Kamtlar (A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi)

Kanit A.3.1.1. Etkinliklere Iliskin Duyurular
Kanit A.3.1.2. Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit A.3.1.3. Uzaktan Egitim Sistemi

Kanit A.3.1.4. Personel Bilgi Sistemi

Kanit A.3.1.5. Elektronik Belge YOnetim Sistemi
Kanit A.3.1.6. KSU e-Kiitiiphane

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Béliimiizdeiinsan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar bulunmakta ve bu kurallar
herkes tarafindan bilinmektedir. Ayrica insan kaynaklari yonetimine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Kanit A.3.2.1),
(Kamt A.3.2.2), (Kanit A.3.2.3), (Kanit A.3.2.4).

Kamtlar (Iinsan Kaynaklar1 Yénetimi)

Kanit A.3.2.1. Personel Memnuniyet Anketi
Kanit A.3.2.2. Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi
Kanit A.3.2.3. Akademik Teskilat Yonetmeligi

Kanit A.3.2.4. (")g'retim Uyelig' ine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
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A.3.3. Finansal Yonetim

Okulumuz genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli ve
stireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir (Kanit A.3.3.1), (Kanit A.3.3.2).

Kamtlar (Finansal Yonetim)

Kanit A.3.3.1. KSU-Idare Faaliyet Raporlari
Kanit A.3.3.2. KSU- Stratejik Plan 2023-2027

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Boliimlimiizde faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yonetilmesinin yaninda,
kurumsal politikalar gelistirilmesine yardimci olmak amaciyla gerektiginde web servisler
aracilig ile etkilesim igerisinde olan birden fazla bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir (Kanit
A.3.4.1). Bu bilgi yoénetim sistemlerinin 6nemli bir bolimii KSU Bilgi Islem Daire
Baskanliginca gelistirilmistir (Kamit A.3.4.2). Bilgi yonetim sistemleri ulusal ve uluslararasi
Olcekte giivenligini kanitlamis olan otomasyon sistemlerinin giivenlik sistemleri ve {iniversite
web giivenlik sistemleri tarafindan korunmaktadir. Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanlig 2020
yil1 igerisinde ISO27001 Bilgi Giivenligi Y on-Sistemi Sertifikas1 almistir (Kanit A.3.4.3).

Kamtlar (A.3.4. Siire¢ Yonetimi)

Kanit A.3.4.1. KSU- Veri Sistemi
Kanit A.3.4.2. KSU- Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Kanit A.3.4.3. KSU - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Boliimiimiizde, Kalite giivencesi i¢in paydas bilgi paylasimi ortamlar1 ve kullanilan
bilisim sistemleri (Web sayfasi, panolar vb.) kullanlarak yapilmaktadir (Kanmit A.4.1.1).
Ayrica sektorel olarak alaninda uzman kisilerle 6grenciler bulusturulmaktadir (Kanit
A4.1.2).

Kamitlar (A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm)

Kanit A.4.1.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Béliimii
Kanit A.4.1.2. Muhasebe Sektoriinde Kariyer Planlamasi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci memnuniyet anketi ve iletisim Kutusu yontemiyle &grencilerden gelen
bildirimler degerlendirilmektedir. Ayrica rektorliik makami tarafindan yapilan anketler
aracihigiyla da dgrenci geribildirimleri alinmaktadir. Ogrenci genel memnuniyet anketi KSU
Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve kabul edilmistir (Kamt A.4.2.1). Ote yandan
birimlerde 6grenci geri bildirimlerini almak amaciyla dilek-sikayet kutular1 bulunmakta ve
ogrencilerin CIMER araciligiyla yaptig1 basvurularda degerlendirilmektedir (Kamt A.4.2.2).

Kamitlar (A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri)

Kanit A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi
Kanit A.4.2.2. Cumhurbaskanligi {letisim Merkezi
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun oOgrencilerimizle iletisim saglanmakta olup, mezun 6grenci bilgi sistemiyle
durumlar takip edilmekte ve siirece katilimlar1 tesvik edilmektedir (Kanit A.4.3.1).

Kamtlar (A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi)

Kanit A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Ayrica bdliim bazinda uluslararsilasma hususunda
gerekli calismalar siirdiiriilmektedir (Kanit A.5.1.1), (Kamit A.5.1.2), (Kamit A.5.1.3),
(Kanit A.5.1.4), (Kamit A.5.1.5).

Kamtlar (A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi)

Kanit A.5.1.1. KSU- Erasmus+

Kanit A.5.1.2. KSU- Uluslararas: Ogrenci

Kanit A.5.1.3. KSU- Farabi Degisim Programi

Kanit A.5.1.4. KSU- Mevlana Degisim Programi

Kanit A.5.1.5. KSU- Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Kanit A.5.2.1), (Kanit A.5.2.2).

Kanitlar (A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari)

Kanit A.5.2.1. KSU- SPARK
Kanit A.5.2.2. KSU- Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Akademik personelin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin yapmasi tesvik
edilmektedir (Kamt A.5.3.1), (Kanit A.5.3.2).
Kanitlar (A.5.3. Uluslararasilasma Performansi)

Kanit A.5.3.1. KSU- Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi
Kanit A.5.3.2. KSU- Uluslararasilasma
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programin amaglart ve oOgrenme c¢iktilart olusturulmustur. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. (Kanit B.1.1.1), (Kamt
B.1.1.2), (Kamt B.1.1.3), (Kamt B.1.1.4).

Kanitlar (B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1)

Kanit B.1.1.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii Program Biligileri
Kamit B.1.1.2. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Dersler

Kanit B.1.1.3. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii Ders Programi
Kanit B.1.1.4. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Sinav Programi

B.1.2. Programin Ders Dagilhim Dengesi

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, simf dis1 ders
caligma, ara sinav, bitirme sinavlari vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil
edilmekte ve AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Programlarda okutulan derslerin teorik
olanlarin yaninda se¢meli derslere de 6nem verilmektedir. Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim
uygulamalarda (68renci hareketliligi, dnceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullaniimaktadir
(Kamt B.1.2.1). Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir (Kanit B.1.2.2).

Kanitlar (B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi)

Kanit B.1.2.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Alinacak Dersler Listesi
Kanit B.1.2.2. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii Ders Programi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur (Kanit B.1.3.1)

Kanitlar (B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu)

Kanit B.1.3.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Bliimii Dersler

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir (Kamit B.1.4.1). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve 6grenci is yiikii ile kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.2).

Kamtlar (B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim)

Kanit B.1.4.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii Dersler
Kanit B.1.4.2. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii Staj Konulari
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Programlarin miifredatlar1 ihtiyaca gore giincellenmektedir ve gelecek yil giincellenmesi
planlanmaktadir (Kamit B.1.5.1), (Kamt B.1.5.2), (Kanit B.1.5.3), (Kamit B.1.5.4), (Kamt
B.1.5.5),

Kantilar (B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi)

Kamt B.1.5.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Dersler

Kanit B.1.5.2. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Alinacak Dersler Listesi

Kanit B.1.5.3. Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime liskin Usul ve Esaslar

Kanit B.1.5.4. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Uzaktan Ogretim Yonergesi

Kanit B.1.5.5. Siitcii Imam Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Bolimiimiizde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinclil olarak ydnetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve &gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim
stirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin goérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir (Kamt B.1.6.1), (Kanit B.1.6.2).

Kamitlar (B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi)

Kanit B.1.6.1. KSU- Bologna Siireci
Kanit B.1.6.2. KSU- Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiritillmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine katthm1  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir (Kamt B.2.1.1), (Kamt B.2.1.2), (Kanit B.2.1.3).

Kamtlar (B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri)

Kanit B.2.1.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bologna Siireci
Kanit B.2.1.2. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Béliimii Dersler
Kanit B.2.1.3. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari B6liimii Staj Konulari

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Boliimiimiizde programlarin genelinde 6grenci merkezli, ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir (Kanmit B.2.2.1), (Kanit B.2.2.2), (Kanit B.2.2.3),
(Kanit B.2.2.4).

Kamitlar (B.2.2. Olcme ve Degerlendirme)

Kanit B.2.2.1. KSU- Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

Kanit B.2.2.2. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Sinav Takvimi

Kanit B.2.2.3. KSU- Ders Alma, Sinavlar, Ders Gecme, Basar1 Ve Notlarin Degerlendirilmesi Ynergesi
Kanit B.2.2.4. Uzaktan Ogretim ile Derslerin Yiiriitiilmesi ve Sinavlarmn Yapilmasina fliskin Usul ve Esaslar



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10037
https://sosyalmvu.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Muhasebe%20Dersler%20Listesi_2309182301191970.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretime%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar(18.08.2022)_2209261646463309.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU_Uzaktan_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6nergesi_2212051645277918.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU_UZEM_Y%C3%B6netmelik_2006221059204586.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103442037770344003550536720214632194366903111237840
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31100
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10037
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10037
https://sosyalmvu.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Staj%20Konu%20Ba%C5%9Fl%C4%B1klar%C4%B1_2204271137459394.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://sosyalmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26544
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(G%C3%BCncel)_2110261430572679.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir (Kanit B.2.3.1).

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin
(6rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir (Kanit B.2.3.2).

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir. (Kamt B.2.3.3), (Kanit B.2.3.4).

Kamtlar (Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi)

Kanmit B.2.3.1. KSU- Aday Ogrenci

Kanit B.2.3.2. KSU- Ders Alma, Siavlar, Ders Gecme, Basari ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi
Kamit B.2.3.3. KSU- Yatay Gecis Usiil ve Esaslar

Kanit B.2.3.4. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Alinacak Dersler Listesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimiimiizde, yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri
acik, anlasilir, kapsamli, tutarli bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit
B.2.4.1), (Kamt B.2.4.2), (Kamt B.2.4.3), (Kamit B.2.4.4).

Kamtlar (B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma)

Kanit B.2.4.1. KSU- Mezun Bilgi Sistemi

Kanit B.2.4.2. KSU- On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit B.2.4.3. KSU- Ders Alma, Siavlar, Ders Gecme, Basari ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi
Kanit B.2.4.4. Dereceye Giren Ogrencilerimize Hediye ve Basari Belgesi Takdimi Yapildi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit B.3.1.1).

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit
B.3.1.2). Egitim-6gretim etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlart ve kaynaklart yeterli
diizeydedir (Kamt B.3.1.3).

Kamitlar B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Kamit B.3.1.1. KSU- e-Kiitiiphane
Kanit B.3.1.2. KSU- Uzaktan Egitim Sistemi
Kanit B.3.1.3. KSU- Kiitiiphane Rehberi



https://ogrrehber.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(G%C3%BCncel)_2110261430572679.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2017_Ek_Madde_1_uygulama_ilkeleri_1708091311338904.pdf
https://sosyalmvu.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Muhasebe%20Dersler%20Listesi_2309182301191970.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM_2001150135115804.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(G%C3%BCncel)_2110261430572679.pdf
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76096
https://e-kutuphane.ksu.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://kutuphane.ksu.edu.tr/Belgeler/dspace_rehber.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliimlimiize kayit yaptiran her 6grenciye danisman atanmak suretiyle mezun olana
kadar akademik anlamda takibi yapilmaktadir (Kanit B.3.2.1).

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve yiiz yiize, ¢evrimici erisimi olanaklari
bulunmaktadir (Kamit B.3.2.2). Ayrica iiniversitemiz psikolojik damismanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir (Kamt B.3.2.3).

Kamtlar (B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri)

Kanit B.3.2.1. KSU- Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanit B.3.2.2. KSU- Muhasebe ve Vergi Boliimii Akademik Danismanlar
Kanit B.3.2.3. KSU- Psikolojik Danismanlik

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir
(Kamt B.3.3.1).

Universitemiz yerleskesinde bulunan tesis ve altyap: erisilebilir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak 6grencilerimiz yararlanmaktadir (Kanit B.3.3.2).

Kamtlar (B.3.3. Tesis ve Altyapilar)

Kanit B.3.3.1. KSU- Fotograf Galerisi
Kanit B.3.3.2. KSU- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Boliimiimiizde, dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gbgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Okulumuz genelinde engelli birimi ve sorumlu 6gretim elemani
bulunmakta olup 0Ogrencilerimizin egitim ve sosyal ihtiyaglarina yonelik aksiyonlar
alinmaktadir (Kanit B.3.4.1).

Kanitlar (B.3.4. Dezavantajh Gruplar)

Kanit B.3.4.1. KSU- Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica Boliimiimiiz genelinde
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (Kanit B.3.5.1).

Okulumuz ve boliimiimiiz 6zelinde ¢esitli etkinlikler gerceklestirimektedir ancak
deprem nedeniyle bu faaliyetler yeterince gergeklestirilememistir (Kamt B.3.5.2).

Kanaitlar (B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler)

Kanit B.3.5.1. KSU- Ogrenci Topluluklari Yonetim Birimi
Kanit B.3.5.2. KSU- Muhasebe ve Vergi - Muhasebe Sektoriinde Kariyer Planlamast Konulu Panel



https://kagim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21960
https://sosyalmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26534
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30706
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=24312&GId=KSU&galeriId=5
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28101
https://engelsiz.ksu.edu.tr/
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72514

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir (Kamit B.4.1.1), (Kamit B.4.1.2). {lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir (Kanit B.4.1.3).

Dolayistyla bu uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir (Kamit B.4.1.4).

Kamtlar (B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri)

Kanit B.4.1.1. KSU- (")g“retim Uyelig“ ine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari
Kanit B.4.1.2. KSU- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
Kanit B.4.1.3. KSU- Yiiksekogretim Kanunu
Kanit B.4.1.4. KSU- Yiiksekogretim Personel Kanunu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu lstlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir (Kanit B.4.2.1), (Kanit B.4.2.2).

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Ayrica
kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir (Kanit B.4.2.3).

Kamtlar (B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi)

Kanit B.4.2.1. KSU- Ogrenme Yonetim Sistemi Egitmen Egitimi
Kanit B.4.2.2. KSU- Ogrenme Yénetim Sistemi Kullanim Kilavuzlari

Kanit B.4.2.3. KSU- Hizmet Igi Egitim Programi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliimiimiizde yapilan bilimsel yaym ve faaliyetler Akademik tesvik yoOnetmeligi
kapsaminda odiillendirilmektedir (Kamit B.4.3.1), (Kamt B.4.3.2).

Kamtlar (B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme)

Kanit B.4.3.1. KSU- Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi
Kanit B.4.3.2. KSU- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi



https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu_1506221310312350.pdf
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2914_1506221329098498.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=DKuP81bpEJI
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24000
https://personel.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72609
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_1902051558121879.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz genelinde arastirma-gelistirme silireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin  arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararas1 firsatlar, proje is birligi c¢alismalar1 vb.) bu kapsamda her tirli c¢aba
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri: Ogretim elemanlar1 tarafindan
gelen talepler dogrultusunda gerekli diizenlemeler gerceklestirilmektedir (Kanmit C.1.1.1),
(Kamt C.1.1.2), (Kanit C.1.1.3), (Kamt C.1.1.4), (Kamt C.1.1.5).

Kamtlar (C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi)

Kamt C.1.1.1. KSU- Siirekli Egitim Merkezi

Kanit C.1.1.2. KSU- Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kanit C.1.1.3. KSU- Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit C.1.1.4. KSU- Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arasatirma Merkezi

Kanit C.1.1.5. KSU- Universite — Sanayi — Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ancak yapimi devam eden ve 2024 yilinda bitirilmesi planlanan meslek yiiksekokulu
binamizla birlikte fiziki altyapis1 daha yeterli bir konuma ulasacaktir. Kaynaklarin ¢esitliligi
ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi boliimiin gelismeye acik yoOniidiir (Kamt
C.1.2.1), (Kamt C.1.2.2). Okulumuz ve boliimiimiizde arastirmalar i¢in kaynaklarin mevcut
oldugu kiitiphane  bulunmaktadir. Ayrica O6gretim  elemanlart  ve  &grenciler,
Ord.Prof. Miikrimin Halil Yinang¢ Kiitiiphanesi’nin tiim kaynak ve veri tabanlarindan
yararlanmaktadir (Kanit C.1.2.3).

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme i¢in yurti¢i ve yurtdis1 kongre,
seminer ve panel gorevlendirmeleri Universite Senatosunun belirlemis oldugu kriterler
cercevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yevmiye ve yolluklar1 birim tarafindan
karsilanmas1 gelismeye acik bir yondiir. Boliim Ogretim elemanlari, arastirmalarinda
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Biriminin fonlarina basvurarak yararlanabilmektedir (Kanit C.1.2.4).

Kamitlar (C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar)

Kanit C.1.2.1. Haber- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaatt

Kanit C.1.2.2. Haber- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaati Cevre Diizenlemesi
Kanit C.1.2.3. KSU- Kiitiiphane

Kanit C.1.2.4. KSU- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Boliimiimiiz onlisans oldugu i¢in lisansiistii program bulunmamaktadir (Kanit C.1.3.1).
Kanitlar (C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar)

Kanit C.1.3.1. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu



https://sem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=117
https://baum.ksu.edu.tr/
https://ultimer.ksu.edu.tr/
https://proje.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23205
https://uskim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16810
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=71685
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77722
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boéliimiimiizde 2 Ogretim gorevlisi doktor olmak iizere toplam 2 doktorali égretim
eleman1 yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik planlama ve uygulamalar bolimiin gelistirmeye agik yoniidir (Kanit C.2.1.1).

Kanitlar (C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi)

Kanit C.2.1.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Boliimii Akademik Personel Listesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliimde kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Boliimiimiiz genelinde ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmesi
desteklenmekte ve iiniversitemiz bazinda yiiriitiilmektedir (Kamit C.2.2.1), (Kamt C.2.2.2),
(Kanit C.2.2.3), (Kanit C.2.2.4), (Kanit C.2.2.5),

Kanitlar (C.2.2.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri)

Kanit C.2.2.1. Ulusal Staj Programi

Kanit C.2.2.2. KSU- Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kanit C.2.2.3. KSU- Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanit C.2.2.4. KSU- Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arasatirma Merkezi

Kanit C.2.2.5. KSU- Universite — Sanayi — Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirmalara yoOnelik iiniversite bazinda o6dil ve tesvik sistemlerine bagvuru
yapilabilmektedir (Kamit C.3.1.1). Bununla birlikte birimde performans temelinde tesvik ve

takdir mekanizmalar1 boliimiin gelismeye agik bir yonii olarak degerlendirilmektedir (Kanit
C.3.1.2).

Kamtlar (C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi)

Kanit C.3.1.1. KSU- Akademik Tesvik Basvuru Sistemi
Kanit C.3.1.2. KSU- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari y1l bazinda toplanmaktadir ve Yoksis’e
girisleri saglanmaktadir. Ayrica bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bu siiregler ilgili
paydaslarca  bilinmektedir. ~ Arastirma  performanslar1  yillik  bazlarda izlenmesi,
degerlendirilmesi ve birimin politikalar1 dogrultusunda kullanilmasi gelismeye agik bir
yondiir. Boliimde akademik personelin arastirma- gelistirme performansini izlemek {izere
gecerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, Slgme araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmektedir.


https://sosyalmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26534
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-kapisi
https://baum.ksu.edu.tr/
https://ultimer.ksu.edu.tr/
https://proje.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23205
https://uskim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16810
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_1902051558121879.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist kapsaminda bdlmiimiiz
programlarinda “Goniilliiliik Calismalar1” dersi se¢gmeli olarak bulunmaktadir. Ancak gerek
Covid siireci, gerekse depremler nedeniyle Goniilliiliik Caligmalart dersi verilememistir.
Ancak gelecek donemlerde bu dersin G6grencilere okutulmasi planlanmaktadir (Kanit
D.1.1.1), (Kamt D.1.1.2).

Boliimiimiizde uygulanan zorunlu staj ve cumhurbagkanligi staj programi kapsaminda
ogrencilerimiz gesitli 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismalari tesvik edilmekte staj
sonrast ise yerlestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Kanit D.1.1.3), (Kanit D.1.1.4).

Kamtlar (D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi)

Kanit D.1.1.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Boliimii Dersleri
Kanit D.1.1.2. KSU- Sosyal Bilimler MYO -Ders Icerikleri
Kanit D.1.1.3. KSU- Sosyal Bilimler MYO- Staj

Kanit D.1.1.4. Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine yonelik kaynaklar okul ve iiniversite biit¢eleri ve dis
paydaslardan saglanacak fonlara baglilik gostermektedir. Toplumsal katki etkinliklerine
ayrilan mali kaynaklar belirlenmis ve 2023-2027 Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Stratejik Planinda yer almustir. Universite ve Okul birimin toplumsal etkinliklere ayrilan
kaynaklar1 belirledigi, paylastigi goriilmekte fakat boliim bazinda bdyle bir biitceleme ve
planlama sistemi bulunmamaktadir. Dolayistyla kaynaklarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
boliimiin gelismeye agik bir yonii olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kamit D.1.2.1).

Kanitlar (D.1.2. Kaynaklar)

Kanit D.1.2.1. KSU- 2023-2027 Stratejik Plan

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz genelinde yapilan uygulamalar1 bu alanda yeterli oldugu icin genellikle
liniversitemiz  tarafindan yapilan etkinlikler takip edilmekte ve Ogrencilerimiz
yonlendirilmektedir (Kamt D.2.1.1).

Ayrica toplumun ve boliim Ogrencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda {iniversitemizin
etkinliklerine ilave olarak boliim bazli aksiyonlar alinmakta panel/sdylesi/ seminer vb.
etkinlikler i¢ ve dig paydaslara yonelik olarak yapilmaktadir. Yapilan Faaliyetler iiniversite,
okul ve boliim web sayfalarindan duyurulmaktadir (Kamt D.2.1.2).

Kamtlar (D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi)

Kanit D.2.1.1. KSU- Etkinlikler
Kanit D.2.1.2. KSU- Sosyla Bilimler MYO / Duyrular



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10037
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24329
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24092
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-kapisi
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=48388
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=14448

SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiclii Yonler

e Boliimiin yonetisim modeli ve idari yapisinin mevzuat ile belirlenmesi,

e Stratejik plan ve gelistirilme siireci, performans raporlari, birimin stratejik planlama,
uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalariin olmasi,

e Boliimiin bolgede taninir olmasi ve d6grenci kontejanlarinin her yi1l dolmasi,

e Boliimiin ¢aligma tarzinin ve yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, birimin akademik
gevreyle iletisiminin ve list yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu olmasi,

e Boliimiin, Onlisans egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde donanimli ve tecriibeli
akademik kadrosu ile seffaf yonetim anlayisini benimsemesi ve 0grenci eksenli ve basar
odakl1 olarak hizmet vermesi,

e Boliimiin yonetisim organizasyon semasinin olmasi,

e Kamu ve Ozel sektdrde proje yapabilecek nitelik ve nicelikte dgretim elemanlarma sahip
olmak,

e  Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasindaki yakin ve etkili iletisimin bulunmast,

e Uzaktan Egitim Sistemiyle egitimlerin dijital ortamda verilmesi,

e Mezunlarimiz icin gerek kamu sektoriinde ve gerekse 6zel sektorde genis istihdam alanlariin
olmas.

e Boliimde yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite caligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireclerini sahiplenen bir liderlik anlayisinin olmasi,

e Bolimde kalite gilivencesi siireglerini yiiriitmek tizere olusturulmus bir kalite komisyonu
bulunmasi,

e Bolimde kalite komisyonu caligmalarinda dis paydaslarin katiliminin énemsenmesi ve bu
kapsamda 6zellikle mezunlar ile ¢aligmalar yapilmasi,

e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin kanun ve
yonetmeliklere atifta bulunularak saglanmasi,

e Bilgi yonetisim sisteminin giivenli olmasi,

e Ogretim eleman almna iliskin boliim politikalar1 ve dlgiitlerinin olmas,

e Boliimiin faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri web sayfasi aracilig1 ile paylagsmasi,

e Boliimiin misyon ve vizyon ifadelerinin tanimlanmasi ve bu ifadelerin birim calisanlarinca
bilinip ve paylagilmasi,

e Boliimiin kalite politikasinin olmas,

e Boliimiin egitim 6gretim yonetmeliginin bulunmasi,

e Ogrenciler i¢in danisma saatlerinin diizenlenmesi ve dgrencilerin derslerindeki eksikliklerinin
ders disinda tamamlamasi.

Gelismeye Acik Yonler

e Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; Ongoriilen yoOnetisim modeli ile
gerceklestirmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi,

e Boliim haricinde okul bazinda kurum kiiltiir anlayisinin yeni oturuyor olmast,

e Boliimiin yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek icin yapilan uygulamalar,



e Uyum, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar,

e Boliimiin kalite giivencesi, egitim Ogretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalarina iligkin tanimli siiregleri,

e Boliimiin kalite komisyonuna iligkin i¢sellestirilmis ve stirdiirtilebilir uygulamalar,

e Bolimiin kalite el kitabi, is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklari, bilgi yonetim
sistemi, kalite odakli organizasyonel yapilanma, 6z degerlendirme veya akran degerlendirmesi
yaklagimi, periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar1 ve geri bildirim yontemleri,

e Biit¢ce kisitlarinin (finiversite ve okul ) sosyal, akademik faaliyetleri yapilmasinda biiyiik bir
engel teskil etmesi.

e Akademik ve idari personelinin degisen teknolojik gelismelere ayak uydurmasi konusunda
yasanan bazi sikintilar ve bu konuda destek ve egitimlerin azlig1 ile donanimsal bir takim
eksiklikler,

e Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik sosyal imkan ve faaliyetlerin kisith olmast,

e Bolim bazinda bilgisayar laboratuar1 ve buradaki teknolojik altyapr ve imkanlarin yetersiz

olmasi,
e Okul ve bolim web sayfalarin altapr olarak eksikligi ve gorsel olarak giincellemeye ihtiyag
duymasi.
Firsatlar

e Fiziki olarak yeni bir binaya tasinacak olmasi ve altyapinin gii¢lenecek olmasi,

e Ogretim elami kadrosunun deneyim ve donanimin artmasi

e Mezunlarimizin ig bulmada sorun yasamamasi ve istihdam olanaklari

e FErasmus-Socrates, Mevlana ve Farabi programlari ile 6grenci ve d6gretim elemani degisimine
yonelik baglantilar,

e Uluslararas1 6grenci sayisinin artmasi ile uluslararasi taninirlik ve farkindalik elde etme,

e Kalite konusunda kendimizi gelistirmek ve akreditasyon saglayarak daha rekabetgi olmak,

e Boliimiin kamu ve 6zel sektorle etkili iliski kurabilme potansiyeli,

e Piyasaya yonelik ara eleman ihtiyacinin karsilamasi.

Tehditler

e Deprem sonrasi sehrin yeniden ayaga kalkmasinin gecikmesi,

e Deprem nedeniyle 6gretim elamanlarinin maddi ve manevi sorunlari,
e Deprem nedeniyle 6grencilerin barinma problemleri,

e Kurulus gelistirme ddeneginin diismesi veya kaldirilma ihtimali,

e Dijitallesme ve bunun getirdigi sikintilar.

Genel Degerlendirme

Yukarida agikca belirtilen boliimiimiiziin “zayifliklar1” ve bize yonelik “tehditlerin™ ciddi
olarak masaya yatirilarak ivedilikle ¢oziime kavusturulmas: ve istiinliiklerimiz kullanilarak bunlarin
firsata ¢evrilmesi gerekmektedir. Ayrica belirtilen iistlinliiklerimizin siirdiiriilebilir hale getirilebilmesi
icin degigsme ayak uyduran ve siirekli yenilenen politikalar izlenmelidir.



GOSTERGELER

1- On Lisan Program Sayisi 1
2- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) insaat
3- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 595
4- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 30
5- On Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili igerisinde) 73
6- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 63
7- Ogretim Elemani Sayisi 5
8- idari Personel Sayisi 11
9- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani -
1- B6limiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gerceklestirme Yiizdesi %20
2- Boliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gerceklestirme Yiizdesi %20
3- Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi %20
4- Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gerceklestirme Yiizdesi %20
5- Kalite Kulturuinu Yayginlagtirma Amaciyla Kurumunuzca Dizenlenen Faaliyet (Toplanti, Caligtay vb.) Sayisi 1
6- Bolimiin ig Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin )
Sayisi

7- Bolimin Dis Paydaslari ile Kalite Sirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme )
Toplantilarinin Sayisi

8- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %60
9- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %70
10- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) %75
11- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayis -
12- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi -
13- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi -
14- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi -
1- Bslimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Program Sayisi 1
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) %75
3- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayis -
4- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi 30
5- Birim/Bo6lum Kitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi -
6- E-Kaynak Sayisi -
7- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi 1
8- Is Dlinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) %60
9- ise Yerlesmis Mezun Sayisi (2023) 20
10- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 119
11- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0,05
12- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0,018
13- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 2,2
4- Arastirma ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WOS) -
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi -
3- Atif Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade 033
etmektedir (2023Atif Sayisi + 2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi)/3) !
4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.) -
5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) -
6- Q1 Yayin Orani (WOS) -
7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) tim 4
yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bélimi, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir.

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 0,8

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumiin Kendi Yarattigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021 itibari ile ilgili yilda Butgesi olan
ya da olmayan Kurumun Kendi YurGttGgu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolimiin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




SiireRli ogfrenmenin,
dejisimin ve gelecegin adresi. ..



